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GAUTA DOVANA IS DARBDAVIO

» GPM neapmokestinama, per mokestinj laikotarpj gauta prizy
ir dovany verteé nevirsijanti 200,00 Eur.

 (GPM] 17 STR. 1D.39P)

* VSD jmokomis yra neapmokestinamos tik natura jteiktos
dovanos (prekémis, paslaugomis, dovany kuponais).

e (VSDJ 11 STR. 1 D. 19 punktas)

* Darbuotojams jteikty dovany verteé pripazjstama pelno
mokescio leidziamais atskaitymais kaip islaidos darbuotojy
naudai, kurios yra GPM objektas.

« 111 Deklaruoti GPM313, 312 (07
kodas) PVM —neatskaitomas.




GAUTA DOVANA NE IS
DARBDAVIO

* Nelaikoma GP natura, per mokestinj laikotarpj gauta nepiniginé
dovana ir laiméjimai (prizai), jeigu jy verté ne didesné kaip 100,00
Eur.

e (GPMJ9STR.1D.1P)

* Jteiktos dovanos asmenims, kai su dovanos teikéju néra darbo
santykiy, VSD jmokomis neapmokestinamos.

* Ne darbuotojams jteiktos dovanos natura laikomos pelno mokescio
neleidziamais atskaitymais, iSskyrus reprezentacines dovanas ir
dovanas, jteiktas reklamos tikslais.

e Il Nedeklaruojamos GPM 313, 312. PVM —neatskaitomas. (i§skyrus
reprezentacines dovanas 50% gali bati ir dovanos reklamos tikslais)
PLN204s (13 kodas, dovanos iSskyrus dovanas darbuotojams)




VAKARELIAI

* Kalédiniy vakaréliy darbuotojams islaidos — laikomos neleidziamais
atskaitymais (Pelno mokescio nuostatomis).

* Kuo skiriasi reprezentacinis renginys nuo kalédinio vakareélio?
Reprezentacinio renginio islaidos skirtos naujiems verslo rySiams su kitomis
jmonémis arba fiziniais asmenimis uzmegzti arba esamiems verslo
santykiams pagerinti.

. TaiE pat tokiy vakareliy islaidy dokumentuose isskirtas pirkimo PVM néra
atskaitomas. ISimtis yra tik tose jmonese, kuriose galioja kolektyvines
sutartys ir tokie vakaréliai yra ten paminéti.



Patarimal trumpal.

« DARBUOTOJAMS

* Alkoholiniy gérimy ir tabako gaminiy dovanoti negalima, nes tai daryti draudzia Alkoholio ir Tabako kontrolés
jstatymai.

* Darbuotojams labai tinka dovanoti materialias dovanas — zgsis, kalakutus, saldumynus, dovany kuponus, bei bilietai
j koncertg, teatrg, sporto varzybas dovanos verteé turi buti apskai¢iuojama kartu su PVM.

* Jei darbuotojui padovanosite pinigine dovang (banko pavedimu), tuomet nuo tokios padovanotos pinigy sumos
teks apskaiciuoti ir ,Sodros“ jmokas. Todél piniginiy dovany ne taip daznai ir pasitaiko. Netgi yra tokia nuomone —
kad pinigus dovanoja tik ,neturintys fantazijos”.



.- -

* Kalédinés dovanos verslo partneriams.

draudziama dovanoti alkoholinius gérimus ir tabako gaminius

reprezentaciné dovana turéty ,reprezentuoti“ jmone, kurios atstovas tg
dovang jteiké. Pavyzdziui, tinka dovanoti jmones gaminamg ar
prekiaujamag produkcijg

neapmokestinama ir nedeklaruojama jmonés jteikta verslo dovana — iki
100 eury vertés kartu su PVM. Brangesnés dovanos apmokestinamos kaip
paIJ;amos natura, vadinasi, jteikiant tokig dovang, kitos jmonés atstovui
teks suzinoti ir jo asmens kodg

dovany verté mazina apmokestinamajj pelng ir galima atskaityti pirkimo
PVM, bet tik 50 proc. nuo jteiktos dovanos vertes.




Bandeliy, ledy, vaisiy ir kt. vaisés darbo vietoje

* Jei negalima jvertinti, kiek kuris darbuotojas suvalgo, tokia darbuotojy gauta nauda nebuity laikoma GPM
objektu. Vadovaujantis PM] 17 straipsnio nuostatomis, darbuotojo iS jmonés gauta nauda, kuri néra GPM
objektas, nepriskirtina jmonés leidziamiems atskaitymams.

* VSD jmoky moketi nereikia.

* Tadiau PM] 26 straipsnyje nustatyta, kad jei, teikiant nauda, jmonés darbuotojams ir (arba) jy Seimos nariams nejmanoma nustatyti
konkretaus darbuotojo ir (arba) jo Seimos nario gautos individualios naudos, dél tokios naudos teikimo patirtos iSlaidos gali biti prlsklrtos
ribojamy dydziy leidziamiems atskaitymams tik tuo atveju, kai tokios naudos teikimas numatytas jmonés kolektyvinéje sutartyje ir Sia
nauda, be diskriminacijos ir apribojimy, turi teise naudotis visi tos jmonés darbuotojai. IS pajamy atskaitoma islaidy suma negali virsyti 5
proc. per mokestinj laikotarpj darbuotojams apskaiciuoto darbo uzmokescio (nuo kurio skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo
jmokos) sumos. Taigi, jmoné islaidas, patirtas darbuotojy naudai (hemokamo maitinimo), galéty priskirti ribojamy dydziy leidziamiems
atskaitymams, jeigu:

* iSlaidos patiriamos jmonés darbuotojy ir (arba) jy Seimos nariy naudai; ir
* negalima nustatyti konkrecios darbuotojy gaunamos individualios naudos, t. y. gaunama nauda néra GPM objektas; ir
* tokia darbuotojy gaunama nauda numatyta jmonés kolektyvinéje sutartyje; ir

* Siajmoneés teikiama nauda be diskriminacijos gali pasinaudoti visi jmonés darbuotojai.



Startavo
akcijy
opcionai

2023-ieji yra pirmi metai, kai darbuotojai Lietuvoje jau gali
gauti neapmokestinamy akcijy is darbdaviy pagal pasirinkimo
sandorius (opcionus): patiems pirmiesiems opciony
turétojams jau Sj vasarj atsirado teisé pasinaudoti lengvata, t.
y. praéjo 3 metai nuo datos, kai buvo galima isleisti opcionus.

Opciony lengvata atleidzia darbuotojus nuo valstybinio
socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo jmokuy,
o GPM sumokeéjimas atidedamas iki gauty akcijy realizavimo
momento.

Mokesciy iSlygos opcionams Lietuvoje buvo jteisintos 2020 m.



Pavyzdziui, UAB ,X“ siekdama pritraukti kvalifikuoty
darbuotojy, 2020 m. kovo 3 d. sudaro su Siais darbuotojais
pasirinkimo sandorj, suteikiantj teise po trijy mety darbo
jmonéje leisti jam jsigyti jmonés akcijy uz lengvatine kaina.

2023 m. kovo 4 d. darbuotojai gali pasirinkti jas jsigyti pigiau
ar visai nemokamai.

Jeigu minétos lengvatos nebuty, darbuotojy gauta nauda,
jsigijus akcijas lengvatine kaina, bty pripazjstama
pajamomis, gautomis natlra. Pagal numatytg lengvatg,
darbuotojy gauta nauda GPM néra apmokestinama, nes
tenkinamos visos lengvatos taikymo sglygos: akcijos jsigytos
iS darbdavio, jos jsigytos pagal pasirinkimo sandorj ir ne
anksciau kaip po trejy mety nuo Sio sandorio sudarymo.



TreCios pakopos pensijy kaupimas darbdavio
iniciatyva, jmokos uz papildoma sveikatos draudima

GPM neapmokestinama, jei jmoky bendra verté nevirsSija 25 proc. Darbuotojo per
kalendorinius metus apskaicCiuoty su darbo santykiais susijusiy pajamu.

GPM|J 17 str. 1 d. 14 punktas.

Sveikatos draudimas tik medicininéms paslaugomes.

VSD jmokos neskaiCiuojamos.

Visos jmokos sumuojamos kartu skaiCiuojant 25 %.

Il Deklaruojamos GPM312 (74- pensijy jmokos ir (73) jmokos uz papildoma sveikatos
draudima.



	Slide 1: Dovanos ir kitos motyvacinės priemonės darbuotojams - kaip apmokestinama GPM
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: GAUTA DOVANA IŠ DARBDAVIO
	Slide 5: GAUTA DOVANA NE IŠ DARBDAVIO
	Slide 6: VAKARĖLIAI
	Slide 7: Patarimai trumpai.
	Slide 8
	Slide 9: Bandelių, ledų, vaisių ir kt. vaišės darbo vietoje
	Slide 10: Startavo akcijų opcionai 
	Slide 11
	Slide 12: Trečios pakopos pensijų kaupimas darbdavio iniciatyva, įmokos už papildomą sveikatos draudimą

