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1. Pareiskejo darbo su tikslinés grupés atstovais, | Vertinama pareiskéjo darbo | Turimos darbo patirties su 50
nurodytais Prieglobs¢io, migracijos ir integracijos | patirtis su tikslinés grupés | tikslinés grupés atstovais ir




fondo 2021-2027 mety programos 3 konkretaus | atstovais 1.1-1.8 kitos papildomos informacijos
tikslo ,,Grazinti“ ir 2021-2030 mety plétros | papunkéiuose nustatyta apraSymo (Kvietimo 2 priedas)
programos  valdytojos  Lietuvos  Respublikos | tyarka (toliau — Apragymas)

socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés 1 punktas

sutelkties plétros programos pazangos priemonés
Nr. 09- 003 - 02- 02-07 ,,Plétoti uzsienie¢iy
integracijos  sistemg“ apraso 18  veiklos
»davanoriSko  uzsienieCiy grizimo procediry
organizavimas® kvietimo teikti paraiSkas finansuoti
projekta Nr. PMIF-3.01-K-01, tvirtinamo socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu, (toliau —
Kvietimas) 1.14 papunktyje (toliau — tikslinés
grupés atstovai), patirtis (toliau — darbo patirtis su
tikslinés grupés atstovais).

1.1. Darbo patirtimi su tikslinés grupés atstovais laikoma darbo patirtis, jgyta dirbant tikslinés grupés atstovy savanoriSsko grizimo j kilmeés valstybe
ar uzsienio valstybe, i kurig jie turi teis¢ grizti ar iSvykti, srityje ir (arba) reintegracijos paslaugy teikimo srityje, ir (arba) tiesioginé darbo patirtis
su Siais tikslinés grupés atstovais, teikiant jiems paslaugas, patirtis (pvz., Siems tikslinés grupés atstovams skirtos konsultacijos, individualis
uzsiémimai, renginiai ir kitos veiklos, kuriose tiesiogiai bendraujama su tikslinés grupés atstovais).

1.2. Skai¢iuojama tik faktin¢ pareiskéjo turimos darbo patirties su tikslinés grupés atstovais nurodytoje srityje trukmé. Skaic¢iuojant darbo patirties su
tikslinés grupés atstovais trukme, nejskaitomas laikotarpis, kai veikla nebuvo realiai vykdoma.

1.3. Darbo patirties su tikslinés grupés atstovais trukmé yra skai¢iuojama kalendoriniais ménesiais (pirmas ir paskutinis ménesiai skai¢iuojami
pareiSkéjo naudai, t. y. jeigu buvo dirbta bent vieng kalendoring ménesio dieng, §is ménuo yra jskai¢iuojamas j darbo patirties trukme).

1.4. Jei apraSoma pareiskéjo darbo keliose nurodytose srityse patirtis su tikslinés grupés atstovais, balai skiriami pagal bendrg darbo patirties Siose
srityse trukme. Skaiciuojant bendrg darbo patirties su tikslinés grupés atstovais trukme, jvertinama, ar darbo patirtis su tikslinés grupés atstovais
keliose nurodytose srityse néra jgyta tuo paciu metu (laikotarpiu), t. y. jei sutampa datos (laikotarpiai), sutampanciy daty (laikotarpiy) trukmé
jskaitoma kaip vienas laikotarpis (pvz., jeigu nuo 2015 m. sausio mén. iki 2016 m. kovo mén. jgyvendinamas tikslinés grupés asmeny savanorisko
grizimo | kilmés valstybe ar uZsienio valstybe, 1 kurig jie turi teis¢ grizti ar i§vykti, projektas, o nuo 2016 m. sausio mén. iki birzelio mén. —
reintegracijos paslaugy teikimo projektas, skaic¢iuojama bendra darbo patirtis su tikslinés grupés atstovais nuo 2015 m. sausio mén. iki 2016 m.
birzelio mén., t. y. 1 metai ir 6 ménesiai).

1.5. Jei darbo patirtis su tikslés grupés atstovais jgyta jgyvendinant projektus ar vykdant paslaugy sutartis, patirties jgijimo laikotarpis prilyginamas
projekty igyvendinimo ar paslaugy teikimo sutar¢iy galiojimo laikotarpiui.

1.6. Jei keliy paslaugy teikimo sutar¢iy galiojimo ar keliy projekty jgyvendinimo laikotarpiai sutampa, t. y. jei paslaugy sutartys galioja ar projektai
igyvendinami tuo paciu metu, sutampancio laikotarpio trukmé jskaitoma kaip vienas laikotarpis (pvz., jeigu vienas projektas jgyvendinamas nuo
2015 m. sausio mén. iki 2016 m. kovo mén., o kitas — nuo 2016 m. sausio mén. iki birzelio mén., skai¢iuojama bendra darbo patirtis su tiksés
grupés atstovais nuo 2015 m. sausio mén. iki 2016 m. birZelio mén., t. y. 1 metai ir 6 ménesiai).




1.7. Balai uz darbo patirtj su tikslinés grupés atstovais skiriami taip:
1.7.1. 50 baly skiriama, jei pareiskéjas turi 6 mety ir 1 ménesio ar daugiau darbo patirties su tikslinés grupés atstovais.
1.7.2. 40 baly skiriama, jei pareiskéjas turi nuo 5 mety ir 1 ménesio iKi lygiai 6 mety darbo patirties su tikslinés grupés atstovais.
1.7.3. 30 baly skiriama, jei pareiskéjas turi nuo 4 mety ir 1 ménesio iKi lygiai 5 mety darbo patirties su tikslinés grupés atstovais.
1.7.4. 20 baly skiriama, jei pareiskéjas turi nuo 3 mety ir 1 ménesio iki lygiai 4 mety darbo patirties su tikslinés grupés atstovais.
1.7.5. 10 baly skiriama, jei pareiskéjas turi nuo 2 mety ir 1 ménesio iki lygiai 3 mety darbo patirties su tikslinés grupés atstovais.
1.7.6. 5 balai skiriami, jei pareiskéjas turi nuo 1 mety ir 1 ménesio iki lygiai 2 mety darbo patirties su tikslinés grupés atstovais.
1.7.7. 0 baly skiriama, jei pareiSskéjas neturi patirties arba turi iki lygiai 1 mety darbo patirties su tikslinés grupés atstovais .

1.8. SkaicCiuojant darbo patirties su tikslinés grupés atstovais trukme, patirtis nejtraukiama, jei:

1.8.1. pagrindziant darbo patirties su tikslinés grupés atstovais trukme, iSvardijami ne pareiSkéjo, bet kito juridinio asmens jgyvendinami ar
lgyvendinti projektai arba paslaugy teikimo sutartys;
1.8.2. darbo patirties su tikslinés grupés atstovais turi pareiS§kéjo jstaigoje ar organizacijoje dirbantys asmenys, o ne pats pareiskéjas.

2. Pareiskéjo patirtis projekty jgyvendinimo | Vertinama, kiek pareiskéjas 2014—-2020 m. | ApraSymo 30
ir valdymo srityje (nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2020 m. 2 punktas
gruodzio 31 d. imtinai) jgyvendino
projekty, skirty Europos Sajungos (toliau
— ES) programoms, Europos ekonominés
erdvés (toliau — EEE), Norvegijos
finansiniams mechanizmams, Lietuvos
Respublikos ir Sveicarijos Konfederacijos
bendradarbiavimo programai (toliau —
Sveicarijos programa) jgyvendinti (toliau
— kartu Siame punkte projektai) 2.1-2.4
papunkciuose nustatyta tvarka

2.1. Skai¢iuojami visi ApraSymo 2 punkte nurodyti pareiskéjo 2014-2020 m. (nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2023 m. birzelio 1 d. imtinai) jgyvendinti
projektai, neatsizvelgiant j tai, ar pareiSkéjas buvo projekty vykdytojas ar partneris. Skai¢iuojant jgyvendintus projektus, | bendra jgyvendinty
projekty skaiCiy nejtraukiami:

2.1.1. projektai, kurie iki 2023 m. birzelio 1 d. imtinai nebuvo baigti jgyvendinti;

2.1.2. projektai, kurie néra skirti ES programoms, EEE ir Norvegijos finansiniams mechanizmams ar Sveicarijos programai jgyvendinti (pvz.,
nejtraukiami projektai, kurie finansuoti pagal nacionalines programas ar i§ kity Saltiniy);

2.1.3. projektai, kuriy jgyvendinimo metu pareiskéjas teiké paslaugas (uzsakovui uz atliktus darbus, suteiktas paslaugas ar prekes iSrasé saskaita
faktiirg ar PVM saskaitg faktiirg ir uz tai gavo atlygj) ir nebuvo tokiy projekty vykdytojas ar partneris;

2.1.4. projektai, kuriy jgyvendinimo laikotarpis néra nurodytas Aprasymo 2 punkto lenteléje, arba nenurodytas pareiskéjo, vaidmuo (projekto
vykdytojas, partneris) igyvendinant projekta.
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2.2.

2.3.

24.

Balai uz patirtj projekty jgyvendinimo ir valdymo srityje skiriami taip:

2.2.1. 29 balai skiriami, jei pareiSkéjas jgyvendino 5 ir daugiau projekty;

2.2.2. 25 balai skiriami, jei pareiskéjas jgyvendino 3—4 projektus;

2.2.3. 15 baly skiriama, jei pareiskéjas jgyvendino 1-2 projektus;

2.2.4. 0 baly skiriama, jei pareiskéjas nejgyvendino né vieno projekto ar iki 2020 m. gruodzio 31 d. imtinai nebaigé jgyvendinti projekty.

Jei bent du projekty naudos ir kokybés vertinimo etape dalyvaujantys pareiSkéjai gauna vienoda didziausig bala, 1 papildomas balas skiriamas
tam pareiskéjui, kuris, palyginti su kitu (-ais) pareiSkéju (-ais), jgyvendino daugiau projekty. Jei tokiy pareiskéjy turima patirtis vienoda, jiems
visiems skiriama po 1 papildoma balg.

Jeigu projekty naudos ir kokybés vertinimo metu vertinama viena paraiSka, kurig pateikes pareiskéjas jgyvendino 5 ir daugiau projekty, jai
skiriama 30 baly.

3. Pareiskejo darbo, organizuojant Vertinama pareiskéjo darbo, | ApraSymo 3 punktas 20
reintegracijos pagalbg tikslinés grupés organizuojant reintegracijos

atstovams treciojoje Salyje (ne ES valstybéje pagalbg tikslinés grupés

naréje), patirtis atstovams treciojoje Salyje

(ne ES valstybéje nar¢je),
patirtis 3.1-3.7
papunkciuose nustatyta
tvarka

3.1. Darbo organizuojant reintegracijos pagalbg tikslinés grupés atstovams tre¢iojoje Salyje (ne ES valstybéje naréje) patirtimi, laikoma darbo patirtis,

3.2.

3.3.

3.3.

igyta:

3.1.1. dirbant tikslinés grupés atstovy savanorisko grjzimo j kilmés valstybe ar uzsienio valstybe, j kuria jie turi teis¢ grizti ar iSvykti, procediiry jgyvendinimo
srityje;

3.1.2. dirbant reintegracijos pagalbos (pvz., medicininés, paramos smulkiajam verslui, vaikams ir kt.) tikslinés grupés atstovams treciojoje Salyje (ne ES
valstybéje naréje) teikimo srityje;

3.1.3. tiesiogiai dirbant su tikslinés grupés atstovais — teikiant jiems paslaugas (pvz., tikslinés grupés atstovams skirtos konsultacijos, individualiis uzsiémimai,
renginiai ir kitos panaS$ios veiklos, kuriose tiesiogiai bendraujama su tikslinés grupés atstovais).

Skiriant balus, skai¢iuojama tik faktiné pareiskéjo turimos darbo organizuojant reintegracijos pagalbg tikslinés grupés atstovams treciojoje Salyje (ne ES
valstybéje naréje) patirties trukmeé. | Sios darbo patirties trukme nejskaitomas laikotarpis, kai veikla nebuvo vykdoma.

Darbo organizuojant reintegracijos pagalbg tikslinés grupés atstovams treéiojoje Salyje (ne ES valstybéje naréje) patirties, trukmé yra skai¢iuojama
kalendoriniais ménesiais (pirmas ir paskutinis ménesiai skai¢iuojami pareiskéjo naudai, t. y. jeigu buvo dirbta bent viena kalendoring ménesio diena, Sis
ménuo yra jskai¢iuojamas j darbo patirties trukme).

Jei darbo organizuojant reintegracijos pagalba tikslinés grupés atstovams treciojoje Salyje (ne ES valstybéje nar¢je) patirtis jgyta jgyvendinant projektus ar
vykdant paslaugy sutartis, Sios darbo patirties laikotarpis prilyginamas projekty jgyvendinimo ar paslaugy teikimo sutarciy vykdymo laikotarpiui.
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3.4. Skiriant balus, skai¢iuojamos darbo organizuojant reintegracijos pagalba tikslinés grupés atstovams treciojoje $alyje (ne ES valstybéje naréje) Sios lentelés
3.1 papunktyje nurodyta jgyta patirtis. Balai skiriami atsizvelgiant j bendra darbo organizuojant reintegracijos pagalba tikslinés grupés atstovams treciojoje
Salyje (ne ES valstybéje naréje) patirties nurodytos §ios lentelés 3.1 papunktyje trukme.

3.5. Jei projekty jgyvendinimo ar paslaugy teikimo sutar¢iy vykdymo laikotarpiai sutampa, t. y. jei projektai jgyvendinami ar paslaugy sutartys vykdomos tuo
paciu metu, sutampancio laikotarpio trukmé jskaitoma kaip vienas laikotarpis (pvz., jeigu vienas projektas jgyvendinamas nuo 2015 m. sausio mén. iki 2016
m. kovo mén., o kitas — nuo 2016 m. sausio mén. iki birzelio, skai¢iuojama bendra darbo organizuojant reintegracijos pagalbg tikslinés grupés atstovams
tre¢iojoje Salyje (ne ES valstybéje naréje) patirtis nuo 2015 m. sausio mén. iki 2016 m. birzelio mén.,, t. y. 1 metai ir 6 ménesiai).

3.6. Balai uz darbo, organizuojant reintegracijos pagalba tikslinés grupés atstovams treciojoje Salyje (ne ES valstybéje), patirtj skiriami taip:

3.6.1. 20 baly skiriama, jei pareiskéjas turi 5 mety ir 1 ménesio ar daugiau darbo su tikslinés grupés atstovais, organizuojant jy reintegracijos pagalbg trec¢iojoje
Salyje (ne ES valstybéje naréje), patirties.

3.6.2. 15 baly skiriama, jei pareiSkéjas turi nuo 4 mety ir 1 ménesio iki lygiai 5 mety darbo su tikslinés grupés atstovais, organizuojant jy reintegracijos
pagalbg treciojoje Salyje (ne ES valstybéje naréje), patirties.

3.6.3. 10 baly skiriama, jei pareiSkéjas turi nuo 3 mety ir 1 ménesio iki lygiai 4 mety darbo su tikslinés grupés atstovais, organizuojant jy reintegracijos
pagalbg treciojoje Salyje (ne ES valstybéje naréje), patirties.

3.6.4. 5 balai skiriami, jei pareiskéjas turi nuo 2 mety ir 1 ménesio iki lygiai 3 mety darbo su tikslinés grupés atstovais, organizuojant jy reintegracijos pagalba
tre¢iojoje Salyje (ne ES valstybéje naréje), patirties.

33.6.5. 0 baly skiriama, jei pareis$kéjas neturi patirties arba turi iki lygiai 2 mety darbo su tikslinés grupés atstovais, organizuojant jy reintegracijos pagalba
tre¢iojoje Salyje (ne ES valstybéje naréje), patirties.

3.7. Skai¢iuojant darbo organizuojant reintegracijos pagalbg tikslinés grupés atstovams treCiojoje Salyje (ne ES valstybéje naréje), patirties trukme, patirtis
nejtraukiama, jei:

3.7.1. pagrindziant darbo organizuojant reintegracijos pagalbg tikslinés grupés atstovams tre¢iojoje Salyje (ne ES valstybéje naréje) patirties trukme,
iSvardijami ne pareiskéjo, o kito juridinio asmens jgyvendinami ar jgyvendinti projektai arba paslaugy teikimo sutartys;

3.7.2. darbo organizuojant reintegracijos pagalbg tikslinés grupés atstovams treciojoje Salyje (ne ES valstybéje naréje) patirties turi pareiskéjo jstaigoje
dirbantys asmenys, o ne pats pareiSkéjas, kaip juridinis asmuo.

I§ viso: | 100 |

(tarpinés institucijos darbuotojo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

Pastaba. Para$o rekvizitai nepildomi, jeigu teikiama Naudos ir kokybés vertinimo lentelé pasirasoma kvalifikuotu elektroniniu parasu.




